HOMOKHATSAG FEJLODESEERT VIDEKFEJLESZTESI EGYESULET

ALAPSZABALYA

Preambulum
A jelen alapszabalyt elfogadé tagok a Polgari Térvénykonyv (1959. évi IV. tv.), az egyesilési jogrol
sz0l6 1989. évi ll. térvény, a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasanak lgyviteli szabalyairdl szol6
6/1989 IM rendelet, és a LEADER Helyi Akciocsoportok mikodésérdl szélo 54/2011(VI.10.) szamu
VM rendelet ( a tovabbiakban VM rendelet ) rendelkezései szerint létrehoztak a Homokhatsag
Fejlddéséért Vidékfejlesztési Egyesiletet (tovabbiakban: Egyesilet), melynek céljat, szervezeti
felépitését, mikodési kereteit ezen alapszabalyban hatarozzak meg.

l. fejezet

Altalanos rendelkezések

18§.

(1) Az Egyestilet neve: Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet (tovabbiakban:
Egyesiilet).

(2) Az Egyestilet székhelye: 6032 Nyarlérinc, Dézsa Gyorgy utca 7.
(3) Az Egyesitilet levelezési cime: 6000 Kecskemét, Vorosmarty utca 12.

(4) Az Egyesulet mikodése kiterjed: a VM rendelet 1. szamu mellékletében felsorolt azon
telepllésekre és azok vonzaskorzetére, amelyek a Tiszatél a homokhatsagig LEADER
fejlesztési csoport altal meghatarozott foldrajzi tertilethez tartoznak.

(5) Az Egyesilet jogallasa: Az Egyesulet olyan 0Onkéntesen létrehozott, dnkormanyzattal
rendelkez6 szervezet, amely az alapszabalyaban meghatarozott célra alakul, nyilvantartott
tagsaggal rendelkezik, és céljanak elérésére szervezi tagjai tevékenységét. Az egyeslilet jogi
személy.

(6) Az Egyesulet besorolasi kategoériaja: kozhasznu szervezet

(7) Az Egyestulet képvisel6je: az Egyeslulet elndke.

Az Egyesiilet célja, tevékenységei

2. §.

(1) Az Egyestlet célja:
a. Az Egyesllet célja Kistérségi Innovativ egyuttmikdodési forma és mddszer kifejlesztése,
gyakorlati alkalmazasa, megvalodsitasa a LEADER Program értékrendszere szerint.

b. Integralt, a helyi adottsagokra épuld Ujszeri megoldasokat magukba foglald
stratégiak/akciotervek kidolgozasa és megvaldsitasuk koordinalasa, amelyek biztositjak a
térség fenntarthato6 fejlédését.

c. Az egyéni és kozbsségi munkapiaci-, tarsadalmi-, nemzetkoézi (re)integracio, az
érdekérvényesités, a tarsadalmi és terlleti hatranyok enyhitésének elésegitése kildondsen
az alabbi teruleteken:

- kulturalis tevékenység,

- szabadid8s- és hobbi tevékenység,

- oktatasi tevékenység,

- egészségugyi és szocialis tevékenyseg,
- kornyezetvédelmi tevékenység,
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- telepulésfejlesztési tevékenység,
- nemzetkozi tevékenyseég,
- szakmai-, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység.

d. A 6/1989. IM rendelet 4. szamu mellékletének
1. pontja szerinti kulturalis tevékenység,
4. pontja szerinti oktatasi tevékenység,
10. pontja szerinti telepulésfejlesztési tevékenység,
12. pontja szerinti nemzetkdzi tevékenyseég.

- Olyan térségi és a hatarokon ativel6 egyuttmikddés megvaldsitasa, amely eredményeként a
versenyképes vidékgazdasagra tamaszkodd, identitdsaban meger6s6dé helyi kdzdsség,
lehetéséget kap a kitorésre leszakado helyzetébdl.

- A Tiszatél a Homokhatsagig terjedd teruleten a vidékfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének
erbsitése a fenntarthatd fejlédés elésegitése, a vidéki 6rokség megdrzése. A térségi telepulések
falumegujitasi torekvéseinek segitése, kozosségi terek kialakitasanak tamogatasa.

- A Homokhatsag térsége gazdasaga fellenditésének, a munkalehetéségek érdemi bévilésének, a
megélhetés biztonsaganak tamogatasa, elésegitése.

- Hozzajarulni azokhoz az eurépai programokhoz, amelyek hozzasegitik a Homokhatsag terlletén
Iév6 vidéki térségeket a konkrét fejlesztésekhez, a népességmegtarté képesség javitasahoz.

- Kézremikodés a fejlesztési forrasok és azok hatékony felhasznalasaban. A vidék értékeinek,
targyi és szellemi kulturgjanak megismertetése a helyi k6zésségekkel, a vidék vonzébba tételének
elésegitése.

- Tapasztalat- és informacidcsere biztositasa részben LEADER akcidcsoportok, részben hazai és
tovabbi uniés tagorszagok kozott. Kapcsolattartas és egyuttmikodés nemzetkozi szervezetekkel,
hazai és kulfoldi szervezetekkel, LEADER kozosségekkel az Egyesulet céljainak megvaldsitasa
érdekében.

- Kulénféle rendezvények, ismeretterjeszté programok, konferenciak, képzések tapasztalatcserék,
szervezeése, kiadvanyok, tanulmanyok megjelentetése.

- A foglalkoztatas el6segitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informacios és
kommunikaciés technolégidkhoz val6é helyi hozzaférést a vidék elnéptelenedése felé mutato
tendenciak visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése.

(2) A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesilet fontosabb tevékenységei:
Az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott Ill. tengely tekintetében:
- az érintett tertletre vonatkozé tanulmanyok készitése,
- ateruletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozo tajékoztatas,
- a helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasaban koézremikodd
szemeélyzet képzése,
- promocios rendezvények és vezetbképzés,
- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

Az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. tengely tekintetében:

- jol azonositott, szubregionalis vidéki terlletekre iranyuld tertletalapu helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa a helyi gazdasag kulénb6zb agazatainak szerepléi és
projektjei kozotti kdlcsdnhatason alapulva,

- helyi k6z- és maganszférabeli partnerség kialakitasa,

- ahelyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkozé dontéshozatal.
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Az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott Ill. és IV. tengely tekintetében:

- az Egyesilet miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek,

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa,

- részvétel a belfoldi és eurdpai halézatok talalkozain,

- a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozott animacios és
hal6zatépitési (networking) feladatok teljesitése,

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informacioszolgaltatas,

- az emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egylttmikddés és partnerség elésegitése
érdekében, konfliktuskezelés,

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzé projektek
vonatkozasaban a tobb szektorra kiterjedd egylttmikodések 6sztonzése és
tamogatasa,

- az Egyesillet tevékenységének népszerisitése,

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasaban részt vevd partnerek
képzése,

- az Egyesllet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtasa
érdekében,

- az érintett tertletekre vonatkozé tanulmanyok készitése,

- az Egyeslulet képviselete kulonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

Egyéb tevékenységek:

- a térség fejlédésében érdekelt onkormanyzatok, gazdalkodd szervezetek, civil
szervezetek, természetes- és jogi személyek fejlesztési elképzeléseinek projektté formalasa,

- tarsadalmi-, gazdasagi-, és szocidlis helyzet feltérképezése,

- a térség gazdasagi teljesitéképességének ndvelése, az életmindség feltételeinek javitasa.

(3) Az Egyesulet céljainak megvaldsitdsa érdekében egyltimikddik a Vidékfejlesztési
Minisztérium Iranyité Hatésagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mez6gazdasagi
és Vidékfejlesztési Hivatal (tovabbiakban MVH) illetékes szervezeti egységeivel.

(4) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

(5) Az Egyestilet céljanak, tevékenységének megvaldsitasat szolgalé eszkdzok:
Az Egyesllet céljat, tevékenységét kildndsen a kdvetkezd eszkdzokkel valdsitja meg:

- tanacsadas nyujtasa és kdzvetitése,

- szakmai kozremikddés biztositasa muikodési és fejlesztési projektekben és
folyamatokban,

- szerepvallalas az innovativ szakmai el6irasok fejlesztésében és népszeriisitésében,

- kozodsségi tudatformalas erdsitése, szakmai egyuttmikddésekben vald részvétel,
ezek kezdeményezése, megvalodsitasa,

- kozdsségi és egyeéni érdekérvényesités ellatasa.

A célok megvaldsitasahoz szakmai feladatokat és a cél szerinti foglalkoztatds korébe tartozo
érdekérvényesitést végez.

Tevékenysége soran palyazatokat, dijakat hirdethet meg, palyazatokon vehet részt,
egyuttmdkodhet olyan hazai- és nemzetkdzi kezdeményezésekkel, kozosségekkel, amelyek
tevékenysége az Egyesllet alapszabalyaval 0sszeegyeztethet6.

(6) Az Egyesitlet a fenti céljainak megvalodsitdsa érdekében a kdzhasznu szervezetekrél szolo
1997. évi CLVI. térvény 26. § c) pontja szerinti alabbi — a tarsadalom és az egyén kdzds
érdekeinek kielégitésére iranyul6 — kézhasznu tevékenységeket végzi:

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturalis tevékenység,

kulturalis 6rokség megoévasa,

természetvédelem, allatvédelem,

koérnyezetvédelem,

hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi eselyegyenlfségének elésegitése,
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g. a magyarorszagi nemzeti- és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység,

h. a munkaer6piacon a hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése, ide értve a munkaerd kdlcsonzést is,

i. euroatlanti integracio el6segitése,

j. kozhasznu szervezetek szamara biztositott — csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe
vehetd — szolgaltatasok;

Az Egyesllet biztositja, hogy k6zhasznu szolgaltatasaibol tagjain kivil mas is részesulhessen.

(7) Az Egyestilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszeélyeztetve, kiegészitd jelleggel végezhet. Gazdalkodasa soran elért eredményét
nem oszthatja fel, azt az egyesuleti célokban megfogalmazott tevékenységekre hasznalhatja fel.

(8) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet végezhet, ez esetben a Kozgyllés koteles befektetési
szabalyzatot késziteni és elfogadni.

(9) Az Egyesilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kétheti. A palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, melyekbdl — az eset dsszes korilmeényeinek mérlegelésével — megallapithato,
hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van. A palyazati feltételek meghatarozasara, a
beérkezett palyazatok elbiralasara a Helyi Vidékfejlesztési Kbzosségek és a LEADER helyi
akciécsoportok részére az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nyujtandd
vidékfejlesztési tdmogatasrdl széld 1698/2005/EK tanacsi rendelet keretében nyujtott tdmogatas
részletes feltételeirél rendelkezé 141/2008. (X. 30.) FVM rendeletnek, és a hozza kapcsolédé
jogszabalyoknak, vagy IH iranymutatasoknak a mindenkor hatalyos rendelkezéseit alkalmazza az
Egyesiilet.

(10) Az Egyesllet politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, és nem fogad el.

II. fejezet

A tagsagi jogviszony keletkezése, a tagok jogai és kotelezettségei, valamint a tagsagi
jogviszony megsziinése

Az Egyesiilet tagjai
3.8

Az Egyesilet tagja lehet a VM rendelet 10.§ (3) bekezdésében meghatarozott minden olyan
természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag,
onkormanyzat, és civil szervezet, aki az Egyesullet Alapszabalyat magara nézve kotelez6nek
ismeri el, és kotelezettséget vallal az Egyesllet céljainak megvaldsitasa érdekében torténé
kézrem(ikddésre és a tagdij megfizetésére.

Az Egyesllet tagja lehet barmely a VM rendelet 10.§ (3) bekezdésében meghatarozott:
a) érvényes vallalkozoi engedéllyel rendelkezé egyéni vallalkozé, gazdalkodd szervezet;
b) alapitvany, kézalapitvany, egyesilet;

) egyhazi jogi személy;

d) helyi 6nkormanyzat és kisebbségi dnkormanyzat;

e) természetes személy.

Az Egyesiletbe vald belépés és kilépés onkéntes. Az Egyesilet miikddési gyakorlata altal
biztositja a korlatozasmentes tagfelvétel lehetségét.



4.§.

Az Egyesllet tagjait — a tagsagi jogviszonybdl eredé — az Egyesliletre vonatkozé jogszabalyokban,
és az Alapszabalyban megallapitott jogok illetik, és kotelezettségek terhelik.

5.§.

(1) Az Egyeslletbe tagként az vehet6 fel, aki kérelmében kifejezésre juttatja, hogy az Egyesilet
Alapszabalyat magara nézve kotelezdnek ismeri el, kotelezettséget vallal az Egyesulet céljainak
megvaldsitasa érdekében torténd kdzremiikddésre és a tagdij megfizetésére. Az lzleti szférahoz
tartozo jelentkez6 ezen felul nyilatkozik arrél, hogy nem all cséd-, felszamolasi-, végelszamolas i
eljaras alatt, nincs 90 napon tul lejart esedékes koztartozasa, kérelméhez csatolja az alairt
belépési nyilatkozatat és két egyeslleti tag irasos ajanlasat, amennyiben megfelel a VM rendelet
10.§ (3) bekezdésében meghatarozott feltételnek.

(2) Az Egyesuletbe tagként jelentkez6 kérelmét az Egyesulet EIn6kéhez nyujthatja be. Felvételérdl
az EIndk el6terjesztése alapjan a Kozgyillés dont a kérelem benyujtasat kdvetéen soron kovetkezd
kdzgyulésen.

(3) A Kozgyllés a tagfelvétel targyaban hozott hatarozatat ajanlott tértivevényes levéllel, vagy
irasban (email) — az atvételt igazolhaté modon — a déntéshozataltdl szamitott 8 napon belll kozli
az érintettel.

(4) Amennyiben a Kozgyllés a jelentkez6t elutasitja, a Kozgyllés hatarozataval szemben nem
lehet jogorvoslattal élni.

(5) A tagsagi viszony a Kozgyllés hatarozathozatalanak napjaval kezdédik.

Az Egyesilet taglétszamanak megallapitasa

6.5.

Az Egyesullet taglétszamat a Kozgydlés allapitia meg, azzal, hogy a torvényi elGirasoknak
megfeleléen tagsaga legaldbb husz tagbdl all, amelyben az lzleti és civil szféra szféranként
legalabb hat taggal képviselteti magat.

Uzleti szféra: a gazdalkodd szervezetek — az dllami vagy 6nkormanyzati vallalatok és azon
gazdalkodd szervezetek kivételével, melyekben az allam vagy az 6nkormanyzat Ptk. 685/B. §-
aban meghatarozott meghatarozé befolyassal rendelkezik — ha nem allnak csddeljaras,
felszamolasi eljaras, végelszamolas alatt, és nincs 90 napnal hosszabb ideje esedékessé valt
koztartozasuk.

Civil szféra: a maganszemélyek és a tarsadalmi szervezetek, kivéve a politikai partokat, valamint
azokat a tarsadalmi szervezeteket, amelyekben az allam valamely szervezete, vagy 6nkormanyzat
a Polgari Torvénykdnyvrél széld 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685/B. § szerinti
meghatarozé befolyassal rendelkezik.

Kdzszféra: az dnkormanyzatok, a telepulésrészi 6nkormanyzatok (a tovabbiakban: dnkormanyzat),
az onkormanyzat tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok, valamint azon tarsadalmi szervezetek,
amelyekben az dnkormanyzat kdzvetve vagy kodzvetlenul a Ptk. 685/B. §-a szerinti meghatarozo
befolyassal rendelkezik.

A tagok jogai



758.

(1) Az Egyesitilet tagja

a. jogosult mikodési terlletén a jogszabalyok, az Alapszabaly, a Kozgyllés hatarozatainak
megtartasaval az Egyesilet tevékenységében kézremikddni,

b. a Koézgyllésen tanacskozasi, javaslattételi, inditvanyozasi és szavazati joggal részt vehet,

c. minden tag azonos szavazati joggal rendelkezik, szavazati jogat személyesen vagy
meghatalmazottja utjan gyakorolhatja,

d. az Egyesulet tisztségviselGinek valasztasakor, és szerveibe minden tag valaszthat és
valaszthato, ha megfelel az 1989. évi Il. térvényben meghatarozott kritériumoknak,

e. jogosult részt venni az Egyesulet rendezvényein,

f. az Egyesllet irataiba betekinthet, azokrél a személyiségi jogok és gazdasagi érdekek
figyelembevétele mellett masolatot készithet,

g. a testlleti szervek vezetéitél, tisztségvisel6ktdl tajékoztatast kérhet,

h. igénybe veheti az Egyesulet altal nyujtott szolgaltatasokat és kedvezményeket,

i. az Egyeslulet valamely szervének torvénysérté hatarozatat barmely tag — a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon bellil — a birésag elétt megtamadhatja,

j- az Egyesulet tagjai koréb6l indok megjeldlése nélkul kiléphet.

Az Egyesllet barmely tagja egyidejlleg tébb funkciét is betdlthet, azaz egy testlleti szerv

tisztségviselbje, egy masik testlleti szerv tisztségviselbje is lehet. Kivétel a Felugyel6 Bizottsag

tagja, illetve tisztségviseldje, aki nem valaszthaté egyidejlleg mas testlleti szerv tagjava is.

A vezetd tisztségviselbk a kdzhasznu szervezetekrél szolé 1997. évi CLVI. torvény 8. és 9.§-aban
meghatarozott okok fennallasa esetén Osszeférhetetlennek mindslinek, és a funkcidjukat nem
lathatjak el.

A tagok kotelezettségei
8.§.

(1) Az Egyesulet tagjanak a kotelessége az egyesiletekre vonatkoz6 jogszabalyokat, az
alapszabalyt, a kozgylési hatarozatokat megismerni, és a bennuk foglaltakat betartani.

(2) Az Egyestilet tagja az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden koételes:
a. az Egyesulet szervezeti életében, a vagyonanak a védelmében és gyarapitasaban részt
venni,
b. az Alapszabalyban el6irt, a Kdzgyllés altal meghatarozott egyesileti célok és feladatok
megvaldsitasaban részt venni,
c. a Kozgyilés altal megallapitott tagdijat minden targyév majus 1. napjaig egydsszegben
befizetni az Egyesllet pénztaraba vagy bankszamlajara atutalni,
d. az alapitast kdvetden jelentkez6 uj tag a felvételét kdvetd 15 napon belll a tagdijat az
Egyesillet pénztaraba befizetni, vagy bankszamlajara atutalni,
e. az Egyesiletet erkolcsileg tamogatni, a kivulalloét targyilagosan tajékoztatni az Egyesilet
jellegérdl és feladatairdl.

A tagsagi jogviszony megsziinése

9.8
(1) A tagsagi viszony megszinik:
a) atermészetes személy tag halalaval,
b) jogi személy tag megsziinésével,
c) a tag kilépésével,
d) atag torlésével,
e) atag kizarasaval,
f) az Egyesulet feloszlasaval, illetéleg megsziinésével.

10. §.



A tag az Egyesuletbél barmikor kiléphet. A tag kilépési szandékat az Egyesulet EInokéhez irasban
bejelenti, és az irasbeli bejelentés napjan szlinik meg tagsagi viszonya. A kilépének a pénzugyi
kotelezettségeivel a hatarnapra el kell szamolnia, befizetéseit nem kovetelheti vissza.

11. §.
(1) Az EInbkség torli a nyilvantartasbol azt a tagot:
a) aki meghalt; a tagsagi jogviszonya a halal napjan szlinik meg,
b) amely megsz(int, a tagsagi jogviszonya megsziinésének napjan szlnik meg,
c) aki kilépett; a tagsagi jogviszony a kilépés napjan szlinik meg.

(2) A torlés targyaban hozott elnOkségi dontés deklarativ aktus.
12. §.

(1) Az EInOkség kizarja az Egyesuletbdl azt a tagot, aki

a) tagsagi jogviszonyabdl eredd Iényeges kotelezettségeit, felrbhatdéan megszeqi, illetve akinek
tevékenysége sérti és/vagy gatolja az Egyestilet céljainak megvaldsulasat,

b) aki az el6irt tagdijfizetési kodtelezettségének hataridében, az irasbeli felszdlitast kdvetéen sem
tesz eleget,

c) aki személyesen, vagy meghatalmazottja utjan 3 egymast kovetd kdzgyllésen nem vesz részt.

(2) Az Egyesllet Kozgyiilése az EIndk kezdeményezésére kizarja a tagot, ha az az (1)
bekezdésben foglaltak szerinti magatartast tanusit, és ezzel az elndk tértivevényes kiildeményben
vagy irasban az atvételt igazolhaté médon kozolt felszélitasa ellenére nem hagy fel.

(3) Az Egyesllet Kozgyllése az EIndk kezdeményezésére kizarja a tagot, ha tagdijfizetési
kotelezettségének az elndk tértivevényes kildeményben vagy irasban az atvételt igazolhaté
modon kozolt felszolitasa ellenére 15 napos péthataridében nem tesz eleget.

(4) Az Egyesllet Kozgyllése az EIndk kezdeményezésére kizarja a tagot, ha a tag személyesen
vagy meghatalmazottja utjan 2 egymast kovetd kozgyldlésen nem vesz részt, és az EIndk
kételezettsége elmulasztasara és annak kévetkezményeire valo figyelem felhivassal tértivevényes
kildeményben vagy irdsban az atvételt igazolhaté modon kdzdlt felszélitasa ellenére a sorban a
harmadik kdzgyulésen sem jelenik meg.

(5) A kizaras targyaban tartott kdzgydlésrdl az érintettet tértivevényes levélben vagy irdsban az
atvételt igazolhatd mddon kell értesiteni, ugy, hogy az érintett az értesitést legalabb az ulést
megel6z6 8 nappal korabban kézhez vegye.

(6) A kizaras targyaban tartott kdzgyllés az érintett tavollétében megtarthatd, ha az érintett
értesitése szabalyszer( volt, és az érintett el6zetesen, irasban, alapos okkal tavolmaradasat nem
mentette ki, vagy irasban kérte az ulés tavollétében valé6 megtartasat.

(7) Az érintett a kizarassal kapcsolatos védekezését a kizaras targyaban tartott kozgydlésen
szoban, vagy legkésdbb az Ulés idépontjaig irasban terjesztheti elb.

(8) A kizaras targyaban hozott valamennyi hatarozatot az érintettel tértivevényes kuldeményben,
vagy irasban az atvételt igazolhato modon kell k6zolni.

(9) A Kozgyidilés altal hozott kizaro hatarozattal szemben az érintett a Kozgyulést kovetd 30 napon
belul az illetékes megyei bir6saghoz fordulhat jogorvoslatért.

(10) A kizart tag tagsagi viszonya a Kozgydlés altali kizaré hatérozat jogerére emelkedésének
napjan, illetve birdsagi jogorvoslat benyujtasa esetén, ha a Birdsag a Kdzgyilés altali kizaro
hatarozatot helybenhagyja — a Kozgyilés altali kizaré hatarozat jogerére emelkedésének napjan
szlinik meg.

ll. fejezet



Az Egyesiilet szervei

13.§.
Az Egyesllet szervei:
Kdzgyiilés
EIndkség
Elnok
Alelnok
Fellgyel6 Bizottsag
Munkaszervezet
Munkaszervezet vezet6
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Kozgyiilés
14. §.

(1) Az Egyeslulet legfébb szerve a tagok 6sszességébdl allo Kézgydllés, amely kdz-, Uzleti-, és civil
szférat képvisel6 tagokbal all.

(2) Az Egyestilet sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal kbzgydlést tart. Ezen kivdl
Ossze kell hivni a kozgyllést a tagsag egyharmadanak kérésére az ok és cél megjeldlésével,
valamint, ha a tisztségvisel6k barmelyike sziikségesnek tartja, tovabba ha azt a Birdsag elrendeli.
A rendkivlli kézgy(lést 30 napon belll kell 6sszehivni, 6sszehivasara a rendes kdzgydlésre
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(3) A kozgyllést az Egyesllet EIndke irasbeli meghivéval, a hely és idépont feltintetésével,
valamint a targysorozat megjeldlésével akként hivja dssze, hogy a meghivok elkiildése (postai
uton és elektronikus uton) és a kozgydlés idépontja kdzott legalabb 8 nap id6kéz elteljen.

15. §.

(1) A kozgyllés akkor hatérozatképes, ha azon a tagok toébb mint fele, tehat 50% + 1 f6
személyesen vagy meghatalmazassal igazolt képviselbje utjan jelen van.

(2) Ha a kozgyilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kdzgyllés az eredeti
napirenden szerepld lgyekben hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint egynegyede, tehat 25%
+ 1 f6 személyesen vagy meghatalmazassal igazolt képvisel6je utjan jelen van. A megismételt
kozgyllést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kozgyllés id6pontjat kovetd
legfeljebb 15 napon beldli idépontra kell &sszehivni, amely idépont az eredeti kozgyllés
meghivojaban is megjeldlhet. Az eredeti kdzgylilésre sz6l6 meghivoban a tagokat tajékoztatni kell
tavolmaradasuk kovetkezmeényeir6él, arrél, hogy a megismételt kozgyllés mikor lesz
hatarozatképes az eredeti napirenden szerepld kérdésekkel. A megismeételt kozgyllés a mindsitett
tobbséghez kotott kérdésben nem donthet, ha fészabaly szerint nem lenne hatarozatképes.

(3) A kozgyllés — eltér6 rendelkezés hianyaban — hatarozatait egyszerli szétébbséggel, nyilt
szavazassal hozza, szavazategyenl6ség esetén dontéshozatal nincs.

(4) A kozgyllés titkos szavazassal dont a tisztségvisel6k megvéalasztdsa soran, illetve abban az
esetben, ha a Kozgyllés egyszeri szotobbséggel igy rendelkezik. A titkos szavazas
lebonyolitasara 3 tagu Szavazatszamlalo Bizottsagot kell valasztani.

(5) A kozgyllésen minden tagnak egy szavazata van. Szavazni személyesen vagy
meghatalmazott utjan lehet.

A kozgyiilés hataskore



16. §.

(1) A Kozgylilés az Egyestletet érinté minden kérdésben doénthet.

(2) A Kozgydlés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a.

b.
C.

AT TS @

az Alapszabaly elfogadasa, illet6leg mddositasa a jelen lévé tagok tdbb mint 2/3-adanak
szavazataval,

a Szervezeti és Mlkodési szabalyzat elfogadasa, illetéleg médositasa,

az EIndkségnek (elndk, 2 f6 alelndk, 2 f6 elndkségi tag) — f6szabaly szerint titkos
szavazassal — két évre torténd megvalasztasa, valamint az idékdézben meglresedett
elndkségi tagsagi tisztség valamelyikének betdltése, a valasztasi idbszak (2 év) végéig,

a Fellugyel6 Bizottsag (az elndk, 2 f6 FEB tag) — fészabaly szerint titkos szavazassal — két
évre torténd megvalasztasa, valamint az idékézben meglresedett fellgyeld bizottsagi
tagsagi tisztség valamelyikének betoltése, a valasztasi idészak (2 év) végéig,

az EInokség (elndk, 2 6 alelndk, 2 f6 elnOkségi tag) illetve a Felugyel6 Bizottsag tagjanak
és/vagy tagjainak visszahivasa nyilt szavazassal, a jelen lévé tagok tébb mint 2/3-adanak
szavazataval,

az Egyestulet éves koltségvetésének elfogadasardl szolé dontés,

az Egyesilet éves pénzigyi- és szakmai beszamoldjanak, valamint kdézhasznusagi
jelentésének elfogadasa,

az EIndkség éves beszamolodjanak elfogadasa,

a Felligyeld Bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa,

az Egyestulet nevének megvaltoztatasa,

az Egyesilet mas egyesilettel valé egyesllésének, valamint feloszlasanak és
kettévalasanak kimondasa a jelen lévé tagok tébb mint 2/3-adanak szavazataval,

a tagfelvétel és a tagsagi viszony megszintetése, kivéve az EIndkség torlési jogkorét,

. a tagdij mértékének megallapitasa,

az Egyeslilet tisztségvisel6i (EIndk, Alelndk, elndkségi tagok, Felligyeld Bizottsag tagjai)
tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitasa,

az egyesuleti tagok munkajanak jutalmazasa, tisztségviseldk jutalmazasa,

dontés mindazokban az ugyekben, amelyeket a jogszabaly vagy az Alapszabaly a
Kdzgylilés hataskorébe utal.

17.§.

(1) A kdzgyulés uléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell
1. az Ulés pontos helyét, idejét, a megjelent tagok nevét (jelenléti iv formajaban),
2. az ulés napirendjét,
3. az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban elhangzott hozzaszélasok lényegét,
4. a szavazas nyilt, vagy titkos jellegét, eredményét a szavazati aranyok megjeldlésével,
5. datum, minden oldalan alairas (jegyzdkonyvvezetd, levezeté elndk, a jegyz6kdnyvet
hitelesitd 2 f6 kbzgyllés altal valasztott tag).
(2) A jegyz6kodnyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan az eredeti példanyt
utdbb ne lehessen roncsolas mentesen reprodukalni.

18. §.

(1) A Kozgyllés ulései nyilvanosak. A Kdzgyllésre sz6ld6 meghivot és a dontéseket tartalmazo
jegyzdkonyvet ki kell fliggeszteni az Egyeslilet irodajanak falidjsagara, illetve elérhetévé kell
tenni az Egyesulet honlapjan. Barkinek betekintési joga van a jegyz6konyvekbe.

Elnokség

19. §.

(1) Az EIndkség az Egyesulet két kdzgyllése kozotti idészak altalanos hataskorl dontéshozo

szerve.



Az EInokség két kozgyllés kozti idészakban dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a
koézgyulés kizarélagos hataskorébe.

Doéntéseirdl, intézkedéseirdl a kdvetkezd kozgyillésen az EIndk koteles beszamoilni.

Az EInbkség a kdzgyllésnek tartozik felelésséggel.

(2) Az EInokség a kozgyulés altal valasztott 5 f6bdl all: az elndkbdl, 2 6 alelndkbél, 2 f6 elndkségi
tagbdl, azon feltétel teljesllése mellett, hogy a kdzszféra illetve az Uzleti-civil szféra kdzott a
maximum 40% - minimum 60 % aranynak fenn kell allnia. A mindenkori elndkség tagja a két
alelnok.

Megbizatasuk 2 évre szdl. Az EIndkség tagjai vezetd tisztségvisel6k.

(3) Az EInbkség tagjait a kdzgyilés visszahivhatja, ha munkajukat nem latjak el megfeleléen.

(4) A tagsagi viszony megsziinése esetében a megbizatas visszahivas nélkll is megszinik.

(5) Az EInbGkség tagjai a hataskoérikbe tartozé ligyekben utasitasokat adhatnak.

(6) Az EInGkség Uléseit sziikség szerint, de legalabb évente 4 alkalommal dssze kell hivni.

(7) Az EIndkség tagjait az EIndkség uléseire ugy kell meghivni, hogy a meghivok elkildése (postai
uton és elektronikus uton) és az Ulés napja kozott legalabb 8 nap id6koz elteljen. Rendkivili
elndkségi Ulés telefonon vagy elektronikus Uton is 6sszehivhaté barmely idépontban.

(8) Barmely az Elndkség ddntésében érdekelt egyéb személyt, szervet az Ulésre lehetéség szerint
kulon is meg kell hivni.

A Fellgyel6 Bizottsag elnOkét tanacskozasi joggal az EInOkség ulésére minden esetben meg kell
hivni.

(9) Az EInOkség ulése akkor hatarozatképes, ha azon az EInbkség legalabb harom tagja jelen van.
(10) Az EInOkség hatarozatait egyszerl sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

(11) Minden elndkségi tagnak egy szavazata van, szavazategyenléség esetén az EInok szavazata
dont.

(12) Az EInGkség Ugyrendjét maga hatarozza meg.

(13) Az EInbkség Ulései nyilvanosak kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik. Az Elndkség az
UMVP IH 3/2009 Kbzleménye szerint zart lilést rendelhet el a 20. § (1) bekezdés |, m, n pontja
targyalasakor.

(14) Az EIndkség uléseinek dokumentalasara a Kdzgyllésre vonatkozé rendelkezések iranyadok.

20. §.

(1) Az EInGkség feladat- és hataskore:

a. doént minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kézgyllés kizarélagos hataskorébe,

b. doént minden kérdésben, amit a Kézgyllés hataskérébe delegal,

c. az Egyestiletet érinté barmely Ugyben elbterjesztéssel él a Kozgylilés felé hatarozathozatal
céljabal,

d. két kozgylilés kozotti idészakban ellatja az Egyesilet operativ vezetésével kapcsolatos
feladatokat, és altalanos végrehajté szervként mikddik, amelyr8l a soron kovetkezd
Kdzgyilésen koteles beszamolni,

e. az Egyesilet miikddésével kapcsolatos rendkivili helyzetben jogosult a koltségvetés
modositasara a kdzgylilés utdlagos jévahagyasaval,

f. dont a tagsagi jogviszony torlése kérdésében, ha a tag meghalt/megsziint vagy kilépett,

g. javaslatot tehet tag személyére,

h. gondoskodik a Helyi Akciécsoport altal lefedett tertilet féldrajzi folytonossaganak
biztositasarol a VM rendelet szerint,

i. az EInok javaslata alapjan nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel Munkaszervezet
vezet6dt valaszt, illetve visszahiyv,

. elkésziti az éves beszamolot, kdzhasznusagi jelentést,

k. dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmerllé delegalt feladat
ellatasaval 6sszefliggd, a Munkaszervezet vezetd altal dsszeallitott kérelem elfogadasardl,
esetleges visszautasitasardl,

I.  doént az EIndk altal felterjesztett tdmogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojaral,

m. utasitja az EIn6két a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara,

véleményezi és jovahagyasra a Kozgyllésnek felterjeszti az 1698/2005 /EK rendelet altal
atfogott Ill. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtasa érdekében, az MVH

>
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utmutatasaval 6sszhangban elkészitett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, és javaslatot
tesz annak médositasara.

Az EInok

21.§.

(1) Az EInGk az Egyesulet vezetdje.

(2) Az EIndk az Egyesuletet 6nalléan képviseli.

(3) Megbizatasa 2 évre szél. Az EIndk vezet6 tisztségviselb.
(4) Az EInOk jogai és kotelességei:

a.
b.

Qo

—TQ e

K.

Osszefogja az Egyeslletet, szervezi annak mikddéseét,

Osszehivja a Kozgyllést (kotelezéen évente egy alkalommal, egyébként sziikség szerint),
és levezeti azt,

Osszehivja az EIndkség llését kdtelezben évente 4 alkalommal, és levezeti azt,

dont és intézkedik minden olyan Ugyben, amelyet a jogszabaly, az Alapszabaly, vagy a
Kozgyllés nem utal mas szerv hataskorébe,

gondoskodik a Kdzgyllés és Elndkség hatarozatainak végrehajtatasarol,

éves programot és koltségvetést készittet, gondoskodik azok elfogadtatasardl,

feligyeli az Egyeslilet gazdasagi lgyeinek alakulasat,

gondoskodik az Egyesulet beszamoldinak elkészittetésérdl,

gondoskodik a 1698/2005 EK rendelet altal atfogott 1ll. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében az MVH altal delegalt feladatok ellatasardl, mely hataskort az
EIndkség és Kozgylilés nem vonhat el,

gondoskodik a 1698/2005 EK rendelet lll. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtasa
érdekében, az MVH altal delegalt feladatok ellatasahoz sziikséges tamogatasi és kifizetési
kérelmek benyujtasardl,

onalléan alairasi joga van,

az elndk oOnalldan, az alelndkdok pedig egyuttesen jogosultak utalvanyozni, illetve
rendelkezni az egyesulet bankszamlja felett,

m. jogosult harmadik személyekkel valé szerz6déskotésre, valamint megallapodasok

n.
0.

P.

megkotésére,

tevékenységeérél beszamol az EIndkségnek, illetve a Kozgyllésnek,

felvilagositast és tajékoztatast ad az Egyesulet tevékenységérdl,

ellendrzi az Egyeslilet tevékenysége soran keletkezett dokumentacidkat, a nyilvantartasok
vezetését,

(5) Az EInGk hataskore és feladatai:
a. biztositja a kdzgyllés és az EIndkség uléseinek szabalyszerl levezetéseét,
b. az Egyesulet Ggyvitelének vezetése, levelezés és adatszolgaltatas,
c. felelés az Egyesilet torvényes és alapszabalyszer(i mikodéséért,
d. koordinalja az EIn6kség munkajat és gondoskodik arrdl, hogy intézkedései a kdzgylilés

hatarozataival 6sszhangban legyenek,

e. a kozgyllés és a vezetbségi Ulések irasos anyagainak elbkészitése és a

jegyz6kdényveinek vezetése,

f. tagfelvételi kérelmek nyilvantartasa, Kdzgyllés elé terjesztése.

(6) Az EInOk koteles a végzett munkajarol évente a Kozgyllésnek beszamolni.

(7) Az EIn6kot akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel az Alelndkok helyettesitik.

Az Alelnok
22. 8.

(1) Az Egyeslletnek két alelndke van, akik az EIndk akadalyoztatasa esetén onalléan, teljes
jogkérrel helyettesitik az EIn6koét.

(2) Az Egyesllet bankszamlaja felett kilon-kildn nem, csak egyuttesen jogosultak rendelkezni.
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(3) Az aleln6kdk a mindenkori EIn6kség rendes tagjai, vezetd tisztségviselSk.
(4) Megbizatasuk 2 évre szol.

Feliigyeld Bizottsag
23.8.

(1) A Kozgyulés az Egyesulet mikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése céljabol Felugyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Felugyel6 Bizottsag a kozgydlés altal valasztott 3 f6bél all: az elndk, és 2 f6 felugyeld
bizottsagi tagbal.

Megbizatasuk 2 évre szél. Az Felligyel6 Bizottsag tagjai vezetd tisztségviselok.

(3) A Felugyel6 Bizottsag tagjait a kozgylilés visszahivhatja, ha munkajukat nem latjak el
megfeleléen.

(4) A Felugyel6 Bizottsag csak a Kozgydlésnek alarendelt.

(5) A Felugyel6 Bizottsag legalabb évente egy alkalommal a Koézgylilésnek beszamol
tevékenységérol.

(6) A Felugyel6 Bizottsag tagjai az Egyesllet vezetésében (EIndkség, EIndk, Alelndk) nem
vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesulet munkavallaloi.

(7) A Felugyeld Bizottsag Uléseit szlikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

(8) A Fellugyeld Bizottsag tagjait a Fellgyeld Bizottsagi Ulésre ugy kell meghivni, hogy a meghivék
elklildése (postai uton és elektronikus uton) és az Ulés napja kdzott legalabb 8 nap idékoz elteljen.
Rendkivili feligyelé bizottsagi Ulés telefonon vagy elektronikus uUton is 6sszehivhatd barmely
idépontban. A Fellgyel6 Bizottsag Uléseit a Bizottsag EIndke hivja Ossze, a Kozgyllés
0sszehivasara vonatkozé eljaras szerint.

(9) A Felugyel6 Bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi felligyel6 bizottsagi tag
jelen van.

(10) A Fellgyel6 Bizottsag tagjai tevékenységik ellatasa végett az Egyesiilet kdnyveibe, irataiba
barmikor korlatlanul betekinthetnek, ezekrél masolatot készithetnek, az Egyesulet dolgozoitdl
felvilagositast kérhetnek.

(11) A Felugyel6 Bizottsag hatarozatait egyszerl szétdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

(12) Minden felligyel6 bizottsagi tagnak egy szavazata van.

(13) A Felligyeld Bizottsag Miikddési Szabalyzatat és Ugyrendjét maga hatarozza meg.

(14) A Fellugyel6 Bizottsag ulései nyilvanosak.

(15) A Felugyel6 Bizottsag elndke az EInOkség ulésén tanacskozasi joggal részt vehet.

(15) A Felugyeld Bizottsag uléseinek dokumentalasara a Kozgyllésre vonatkozé rendelkezések
iranyadok.

A Felugyel6 Bizottsag feladata
24 §.

(1) A Fellgyeld Bizottsag feladata:

a. az egyeslulet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b. a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezd
el6irdsok betartasanak ellen6rzése,

c. atagdijak befizetésének ellendrzése,

d. az éves mérleg felllvizsgalata,

e. a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az el6iranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkeénti vizsgalata,

f. a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

g. az egyesuleti vagyon megovasa érdekében szukséges intézkedések megtételének
ellen6rzése,

h. a mikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat tartalmazod, sajat maga altal elfogadott
Mikodési Szabalyzat és igyrend megalkotasa.

25. §.
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(1) Nem lehet a Fellugyeld Bizottsag tagja és/vagy EIndke az Egyesilet EIndke, Alelndke és
elnokségi tagja vagy azok kozeli hozzatartozdja.

(2) Nem lehet a Felligyeld Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja,

a. aki az EIndkség tagja (EInok, Alelndk, elndkségi tag),

b. az Egyesillettel a megbizatasan Kkivlli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c. az Egyesitlet cél szerinti juttatasabdl részesll — kivéeve a barki altal megkdtés nélkdl
igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, Iétesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast,

d. aza., b., c. pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Vezet6 tisztségviselok
26. §.

(1) Az Egyeslilet vezetd tisztségviseldi az EIndkség tagjai: EInok, 2 6 alelnék, 2 f6 elndkségi tag,
valamint a Fellgyel6 Bizottsag tagjai: EIndk, 2 f6 felligyel6 bizottsagi tag.

(2) Az EIndkség a kozgydlés altal valasztott 5 f6bdl all: az elndkbél, 2 f6 alelndk, 2 f6 elndkségi
tagbdl, azon feltétel teljeslilése mellett, hogy a kozszféra illetve az Uzleti-civil szféra kozott a
maximum 40% - minimum 60 % aranynak fenn kell allnia.

(3) A Fellgyel6 Bizottsag a kozgyllés altal valasztott 3 fébél all: az elndk, és 2 f6 fellgyeld
bizottsagi tagbal.

27. §.

(1) A vezetd tisztségvisel6k megvalasztasat jelolés el6zi meg. Barmelyik tag jeloltet allithat.
(2) A jeldlteket a Kozgylilés egyszerl szotdbbséggel fogadja el.
(3) A vezetd tisztségvisel6vé jeldléshez a jeldlt jeldlést elfogadd nyilatkozata sziikséges.

28.§.

(1) A vezetd tisztségviselbk valasztasa sorrendje:

1. EIndk

2. 2 f6 alelndk

3. 2 f6 elnOkségi tag (26. §. (2) bekezdésben foglaltak figyelembe vétele mellett)

4. FEB elndk

5. 2 f6 FEB tag.
(2) A vezetd tisztségviselbk valasztasa akkor érvényes, ha a valasztason az Egyesilet teljes
tagsaganak tébb mint a fele személyesen vagy meghatalmazott utjan jelen van.
(3) A szavazas minden esetben titkos. Ettél a Kozgyllés egyszerl sz6tdbbséggel hozott dontése
alapjan eltérni csak abban az esetben lehet, ha adott tisztségre, vagy kiesd vezett tisztségvisel
helyére valasztandd Uj vezetd tisztségvisel6 személyére egy jeldlt van és az a nyilvanos
szavazashoz hozzajarul.
(4) A tag a szavazas jogat személyesen vagy meghatalmazott Gtjan gyakorolhatja.
(5) A titkos szavazas elbkészitése, lebonyolitasa, eredményének megallapitasa a
Szavazatszamlalo Bizottsag feladata.

29.§.

(1) Az érvényes valasztason, a szavazélapon szerepeld jeldltek koézil EIndk az lesz, aki a legtobb
érvényes szavazatot, de legalabb a jelen 1évé tagok 50 % + 1 szavazatat megkapja.

(2) Az érvényes valasztason elndkségi tagokat az Elndk koéz- vagy uUzleti-civil szféra-beli
hovatartozasatol fliggben kell valasztani. Az adott szféra képviseletére megvalaszthatd elndkségi
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tag-jeloltek kozll elndkségi tagok azok a jeldltek lesznek, akik a kdz- vagy Uzleti-civil szféra
képviseletére megvalaszthaté maximum elndkségi taglétszam figyelembe vételével sorrendben a
legtdbb szavazatot kapjak.

30.§.

(1) Az érvényes valasztason, a szavazolapon szerepld jeldltek kozll a Fellgyel6 Bizottsag Elndke
az lesz, aki a legtdbb érvényes szavazatot, de legalabb a jelen 1év6 tagok 50 % + 1 szavazatat
megkapja.

(2) Az érvényes valasztason Felligyel6 Bizottsagi tagok azok a jeldltek lesznek, akik a
megvalaszthatdo 2 f6 FEB taglétszam figyelembe vételével sorrendben a legtobb szavazatot
kapjak.

31.§.

(1) A vezetd tisztségvisel6k megbizatasa a megvalasztasuk napjatél 2 évre szdl.

(2) Az EIndkség (elndk, alelndk, 3 f6 elndkségi tag) illetve a Fellgyelé Bizottsag egy vagy tobb
tagia a nem megfelel6 munkavégzeésik, vagy bizalomvesztés okan a Kozgyllés altal
visszahivhatdk. A Kdzgyllés visszahivja azt a vezetd tisztségviselbt, aki az EIndkségi-, Feligyel6
Bizottsagi ulésen 3 egymast kdvetd alkalommal nem jelenik meg.

(3) A visszahivas akkor érvényes és eredményes, ha a Kozgyllésen a teljes tagsag tobb mint a
fele személyesen vagy meghatalmazott utjan jelen van, és a Kézgy(lésen jelen l1évé tagok tobb,
mint 2/3-ad nyilt, személyesen vagy meghatalmazott utjan gyakorolt szavazassal a visszahivast
hatarozataval kimondja.

(4) Visszahivas esetén a tisztségvisel6 megbizatasa a visszavonas napjan szlinik meg.

(5) A tisztségviselbket személyenként lehet visszahivni.

(6) A tisztségvisel6 halala, vagy lemondasa esetén az EIndk koételes a tisztujitas végett a
Kdzgylést legkésdbb 30 napon belll 6sszehivni.

Vezet6 tisztségvisel6k osszeférhetetlenségi szabalyai
32.§

(1) A vezet6 tisztségviseld az Uj vezetd tisztségviselbi megbizas elfogadasatol szamitott tizenodt
napon belll azokat a tarsasagokat, kdzhasznu szervezeteket, ahol mar vezet6 tisztségvisel6
vagy felligyel6bizottsagi tag, irasban tajékoztatni kételes.

(2) Az Egyestilet vezet6 tisztségviselbje és kodzeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], valamint
élettarsa ugyanannal az egyesitiletnél a feligyel8bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

(3) A kdzhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak
megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérél szold torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

(4) A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyltt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentestl, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul eldbnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, Iétesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(5) Nem lehet a feligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a vezet6 szerv (alapitd kdzgylilésének) elndke vagy tagja,
b) a kbézhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
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c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal megkotés nélkal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast — illetve e
pontokban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

(6) A vezet6 tisztségviseld és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa nem
kéthet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozd
Ugyleteket, kivéve, ha ezt a tarsasagi szerz6dés megengedi.

(7) A vezetd tisztségvisel6 az Uj vezetd tisztségvisel6i megbizas elfogadasatol szamitott tizenot
napon belll azokat a tarsasagokat, kbzhasznu szervezeteket, ahol mar vezetd tisztségviseld
vagy fellgyel6bizottsagi tag, irasban tajékoztatni kteles.

Munkaszervezet
33.8.

(1) Az Egyestilet tgyviteli, végrehajté és adminisztrativ feladatat gesztorként kilsé egyesilet vagy
nonprofit kft. végezheti, ennek hianyaban 6nalléan hoz létre munkaszervezetet.

(2) A Munkaszervezet az Egyestlet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, olyan, az Egyesilet
tevékenységét segitd szervezet, amelyet vagy kulsé Egyesllet, illetve nonprofit kft. gesztorként
muikodtet, vagy az Egyesulet 6nalléan mikodtet.

(3) Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az Egyesiilet tevékenységeihez igazoddan valtozhat,
amely a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban keril meghatarozasra.

(4) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezet6jeként a Munkaszervezet vezet6 iranyitja.

(5) A Munkaszervezet szikséges létszamban foglalkoztatott munkavallaloi tevékenységuket a
Munka Torvénykonyve alapjan szabalyozott munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoéi
jogkdrt felettlk a gesztorszervezet vezetd tisztségviselbje, illetve az Egyesilet sajat
munkaszervezete esetén az Egyesulet elndke gyakorolja.

Munkaszervezet vezeto
34. 8.

(1) Munkaszervezet vezetdi feladatot az Egyesilet tagja, illetve kilsé személy is ellathat.
(2) A Munkaszervezet vezetd feladatai:
a. gondoskodik a Munkaszervezet iranyitasardl, és vezetésérdl,
b. gondoskodik arrdl, hogy a Munkaszervezet ellassa az Egyesulet mikddéséhez kapcsol6do
barmely adminisztrativ feladatot,
c. eljar a Kdzgylilés és az EIndkség altal hataskorébe utalt Ggyekben,
d. gondoskodik az Egyesulet nyilvantartasainak (egyesiileti tagokroél, tagdijbefizetésekrél,
kdzgydlési-, elnbkségi-, és felugyeld bizottsagi dontésekrdl) vezetéserdl,
e. gondoskodik az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott Ill. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasarol.

IV. fejezet
Az Egyesilet gazdalkodasa
35. 8.

(1) Az Egyesitlet éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik, melyet az EIndk a targyévet
megel6z8 év december 15. napjaig koteles a Kdzgyllés elé terjeszteni elfogadasra.
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(2) Az Egyesulet vagyonat képezi a tagok altal befizetett tagdijak, a beszerzett eszk6zok, valamint
minden a kozOs célt szolgald befizetés. Az Egyesllet vagyona oszthatatlan. Az Egyesilet
vagyonaval 6nalléan gazdalkodik. Az egyesileti tagsag barmilyen médon valé megsziinése esetén
a tagokat az Egyesilet vagyonabdl semmiféle térités nem illeti meg.

(3) Az Egyesilet bevételeit képezik a tagdijak, a kbzbsségi-, nemzeti-, vagy Onkormanyzati
tamogatasok, az Egyestlet vallalkozoi tevekenységébdl szarmazd bevételek, valamint egyéb
forrasok (adomanyok, tamogatok befizetései, alapitvanyi tamogatasok).

(4) Az Egyesulet kiadasai jellemzden: fenntartasi-, hivatali-adminisztraciés-, mikodési-, javitasi-
karbantartasi-, feldjitasi-, beruhazasi kiadasok, eszkdzbeszerzésre forditott kiadasok, bérleti dij,
tagdij, munkabér és jarulékok, megbizasi dijak, vallalkozoéi dijak, és kozterhek, valamint
koltségtérités lehetnek.

(5) Az Egyesilet tartozasaiért sajat vagyona erejéig felel, mig a tagok esedékes tagdijbefizetésik
erejéig.

(6) Az Egyesitlet megsziinése esetén vagyonardl az erre vonatkozo rendeletek rendelkeznek.

(7) Az Uzleti év végével az EIndk az Egyesllet gazdalkodasarol a Kozgyillés szamara pénzigyi
beszamolot, illetve kdzhasznusagi jelentést készit.

(8) Az Egyestilet céljanak megvaldsitasa érdekében tamogatokat keres, az elfogadott tamogatast
a lehet6 leghatékonyabban és legrovidebb id6én belll az elérni kivant megvalésitasara forditja, az
esetleges maradvany 6sszegét hasonld célok tamogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek
bevételeit a rendezvény céljaban meghatarozott korben hasznalja.

V. fejezet

A beszamolasi szabalyok
36.§

(1) A Az Egyesillet koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlleg kézhasznusagi
jelentést késziteni.

(2) A kbzhasznusagi jelentés elfogadasa a (Kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik.

(3) A kdzhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkllonitett allami pénzalaptdl, a helyi
Onkormanyzattdl, a  telepulési dnkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitdl kapott
tamogatas mértékét;

f) a kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét;

g) a kdzhasznu tevékenységrdl szold rovid tartalmi beszamolot.

h) Az Egyesllet éves kdzhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetbleg abbdl sajat
koltségére masolatot készithet.

(4) A kdzhasznu szervezet koteles a (2) bekezdés szerinti kézhasznusagi jelentését a targyévet
koévetd évben, legkésdbb junius 30-aig sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag
szamara elérheté mddon kbézzétenni, valamint a létesitd okirata szerinti tevékenységének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajtoé utjan is nyilvanossagra hozni.
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(5) A (3) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés az éves beszamold készitésének
kotelezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozéd szamviteli szabalyok
alkalmazasat nem érinti.

(6) A kozhasznu szervezet a kiemelked6en kdzhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles
esedékes koOztartozasait rendezni, illet6leg kdzszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6désébol
eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

A nyilvantartasi szabalyok
37.§

(1) Az Egyestulet a cél szerinti tevékenységebdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkulonitetten kell nyilvantartani.

(2) Az Egyestilet bevételei:
a) az alapitotdl, az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotdl kbézhasznu céljara
vagy miikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;
b) a kdzhasznu tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kézvetlenul kapcsolodo bevétel;
c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kdzvetlendl kapcsoldédéd
bevétel;
d) a szervezet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;
e) egyeéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;
f) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,
g) az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott Ill. és IV. tengely tekintetében az UMVP Iranyitd
Hatésaga altal ellatni rendelt feladatok megvaldsitasara kapott bevétel.

(3) Az Egyestilet koltségei:
a) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmertlt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmertlt kdzvetlen kdltségek (raforditasok,
kiadasok);
c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);
d) a kdzhasznu és egyeéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kdzvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani,
e) az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott Ill. és IV. tengely tekintetében az UMVP Iranyité
Hatésaga altal ellatni rendelt feladatok megvaldsitasa érdekében felmerilt kdltségek.

(4) Az Egyesiulet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.

(5) A Kozgyllés és a Feligyel6 Bizottsag dontései barki szamara megismerhetéek a
munkaszervezet irodajaban. A hatarozatok kifliggesztésre kerlilnek a tarsasag 6000, Dézsa
Gy. u 7. faliljsagjan és az egyesulet honlapjan. Az egyesulet kdzhasznu szolgaltatasainak
igénybevételi modjat, a tamogatasi lehetbéségeket, a mikodés modjat, illetve azok mértékét és
feltételeit, valamint a mikodésrdl készilt szakmai-pénzigyi mérlegbeszamolodt, tovabba - a
targyévet kovetd év junius 30-aig - a kdzhasznusagi jelentését a tarsasag faliujsagjan és
honlapjan teszi kozzé. Az egyesulet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetdk.

(6) Az Egyesulet mikddésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet munkaidében a
munkaszervezet irodajaban.

VI. fejezet

Az Egyesiilet megsziinése
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38. §.
(1) Megsziinik az Egyesiilet, ha:
a. afeloszlasat a Kozgyilés a jelen |év tagok tobb mint 2/3-adanak szavazataval kimondja,
b. masik egyesillettel egyesll, vagy szétvalik a jelen lévé tagok tdbb mint 2/3-adanak
szavazataval,
c. a birésag feloszlatja,
d. abirésag a megsziinését kimondja.
(2) Feloszlasa esetén az Egyesulet vagyonarol az erre vonatkozo rendeletek rendelkeznek.

(3) Egyesllés vagy szétvalas esetén a vagyon bevitelérdl, illetve felosztasarél a Kozgyilés dont.

VII. fejezet
Feliigyelet
39. §.

Az Egyesilet mikoddése felett a Bacs-Kiskun Megyei Foélgyészség a rea iranyadd szabalyok
szerint torvényességi fellgyeletet gyakorol.

VIII. fejezet
Vegyes rendelkezések
40. §.
(1) Az Egyesitilet politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol fliggetlen.

(2) A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt az egyesuletekrdl szolo 1989. évi ll. tv.
rendelkezései, masrészt a késdbb meghozandd kozgylési hatarozatok iranyadok.

(3) Az Egyesulet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez az értékelés
el6készitése érdekében végzendd feladatokat a Munkaszervezet részére kiszervezheti.

Ezt az Alapszabalyt a Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyestlet kdzgyllése 2011.
november 07. napjan jévahagyta, mely a jovahagyasaval egyidejileg hatalyba lépett.

4] Il'r‘. _
Kelt, Kecskemét, 2011. november 07. _(f \ ~=
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Homokhatsag Fejlédéséért Vidékfejlesztési Egyesiilet
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